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基本理念

「夢を語り夢をかなえる」

基本方針
1�人権の尊重

2�サービスの質の確保

3�地域福祉の推進

4�人材育成

5�安定した経営基盤の確保

　

　　昨年は平成から令和へと元号が変わり、新たな時代の幕開けとなりました。昭和26年に
制定された社会福祉事業法（現社会福祉法）に基づいて整備された社会福祉法人は平成12
年の介護保険制度の導入による「措置」から「契約」というパラダイムシフトを経て、平成29年
の社会福祉法人改革によって制度面で大きな改革がありました。障害福祉サービスの流れ
は平成15年に支援費制度、平成18年に障害者自立支援法、平成25年に障害者総合支援法
に変わりました。その間、ニーズに則した制度の改正や報酬改定が行なわれています。そし
てさらに「働き方改革関連法」が施行となり取り組むことになります。このように法律や制度が
目まぐるしく変わっていく中にあっても、変わってはならないことは、利用者のデマンドとニー
ズを見極め、真のニーズを知るために「ひとりひとりの思いや気持ちに寄り添い理解してそれ
に合わせた支援をする」という鹿島育成園の支援の原点であり、「誰もがその人らしく安心し
て暮らせる」サービスを提供していくことだと考えています。

障害のある方の意思や人格を尊重し、その立場に立って考えます。支援にあたって一人ひ
とりの思いに寄り添い、真摯に取り組みます。

利用者の立場に立った、安心で、良質なサービスを提供します。また、常にその向上に努
めます。

社会福祉事業に対する理解と信頼を得られるよう、地域との交流を図り、地域の多様な
ニーズに対応すべく地域福祉の拠点を目指します。

法人のめざす事業経営を実現するため、職員の成長を促す人材育成、職員個々の能力を
発揮できる職場つくりに取り組みます。

社会福祉事業を着実に実施するため、法人の事業運営を効率的、計画的に行い、適正な
収益を確保し、経営基盤の安定を図ります。
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Ⅰ． 事業の重点

1　人材の確保、育成、定着（働きやすくやりがいの感じられる職場づくり）

・資格取得の促進
・効果的な研修体制
・託児室の必要性を諮り検討していく

２　質の高いサービスの質の提供

”利用者支援で大切にしたいこと”　それは　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
・人として当たり前の権利を守る。
・一人ひとりのニーズに合わせる。

３　地域における公益的な取り組み

４　社会福祉充実計画

Ⅱ． 事業計画

1　理事会等の開催

理事会　5回

第113回　理事会 2020年 （予定）

第114回　理事会 2020年 （予定）

第115回　理事会 2020年 （予定）

第116回　理事会 2020年 （予定）

第117回　理事会 2021年 （予定）

監事会 2020年 （予定）

2020年 （予定）

2020年 （予定）

2021年 （予定）

評議員会　1回

第48回　評議員会 2020年 （予定）

　人材の確保と育成は事業継続の面からも最重要課題となっています。新卒学生だけで
なく、未経験者や主婦層、高齢者、外国人などダイバーシティの考え方から採用や育成・
定着のためのさまざまな工夫やアプローチを行い、職員が安心して働き続けることができ
るよう努めます。

そのために安心して思いを伝えられる環境と、利用者の声に耳を傾け、信頼感や安心感
を抱かれる支援者となるべく、施設内外での研修の充実を図り専門性の向上に努めま
す。

・自分のことを自分で決め、自分の意思が尊重された生活を実現させることと考えま
す。

　5ヶ年の社会福祉充実計画を作成しその３年目になります。今年度は二つの整備、設備
を進めて参ります。

6月 21日 （日）

（日）

①昨年の台風15号、19号という大きな自然災害が相次いだことで停電、断水に不安が
募りました。それを踏まえ施設整備費補助金を申請したうえで非常用自家発電の整備
を行います。
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（土）

（日）

（土）

（土）
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6月 21日 （日）

（土）
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22日
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（土）

（日）

6月

8月
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12月

3月
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8月

　行政、社協をはじめとする関係機関と連携し、また地元のさまざまな方と信頼関係を構
築しながら、法人が有する強みである専門性・資源・設備を地域の中でつなげ有効に機能
させて、共に支援できる環境づくりを目指し地域福祉に貢献します。

（1）

（3）

②昨年度の児童寮への設置に続き育成寮の快適な生活を提供するべく、廊下にエア
コンを設置いたします。

（2）
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2　経営施設及び事業所

3　職員配置 （人）

施設長

管理者

サービス管理責任者

児童発達管理責任者

生活支援員

職業指導員

就労支援員

就労定着支援員

心理担当職員

保育士

児童指導員

世話人（非常勤）

介助員

看護師

栄養士

調理員

事務員

就労（生活）支援担当

嘱託医

合　　計

※非常勤職員（パート）を含む

※（　）は兼務を表す。（嘱託医を除く。）

（1）

29

1

6

（1）

（1）（1）

10

生活支援
センター

2

5

就業・
生活支援
センター

アイリス

（1）

2

1

（1）

（1）

22

（1） 1

4

（1）

1

5

40

1

3

19

1

（2） （1）

1

2

25

1

5

60

児童寮 育成寮

公
益
事
業

平成30年7月

合計

1

かしま障害者就業・
生活支援センター
まつぼっくり

社
会
福
祉
事
業

日中一時支援 潮来市大賀438-4 平成18年4月

平成25年8月

潮来市堀之内1664

鹿嶋市国末1539-1

平成29年10月

2

10

37

6

15

特定相談支援

平成15年4月

障害者就業・生活支
援センター

鹿嶋市国末1539-1 平成20年4月

就労定着支援

平成21年8月

鹿島育成園
生活支援センター

4

所在地 事業開始年

障害者支援施設
生活介護

短期入所

生活介護

就労移行支援

就労継続支援Ｂ型

1

障害児入所施設 潮来市大賀438-4 昭和38年5月

潮来市大賀438-4

昭和36年11月

共同生活援助

1057

2

5

36

2

1

4

5

22

7 7

3

2

8

5

2

施設名

鹿島育成園児童寮

鹿島育成園育成寮

鹿島育成園

鹿島育成園アイリス

平成15年4月

事業の
種類

施設種別
定員
（人）

30

1

1

1


