
基本理念
「夢を語り夢をかなえる」

基本方針
１　人権の尊重

2　サービスの質の確保

3　地域福祉の推進

4　人材育成

5　安定した経営基盤の確保

　新型コロナウイルス感染拡大の状況から早二年、今もって大きな危機にさらされ続け
ています。みんなで作り上げてきた安定した日常、そして日中活動や生活様式に制限や
変更が余儀なくされていますが、利用者、職員の安心・安全を守るためのより一層の感
染対策を施しながら、利用者一人ひとりとしっかりと向き合い、そして寄り添い、一緒に
何が出来るのかを試行錯誤しながら、今年度も誰もがその人らしく安心して暮らせるよう
意思を尊重し、そして利用者本位の良質なサービスを提供できるよう高い志と熱い気持
ちを持って取り組んでまいります。　併せて「虐待防止委員会」を設置し、チェックリストの
活用、その中で見えてくるかもしれない不適切な支援の有無、職員が抱えている課題や
虐待のリスクなどの情報を全ての職員で共有、議論し、より一層虐待防止等の取り組み
を強化してまいります。
昨年、創立６０周年を迎えましたが、コロナ禍で記念行事も開催できませんでしたので、
今年度は終息を願い、利用者の皆様と保護者、地域の方々と一緒に盛大にお祝いをし
たいと考えております。

2022年度　社会福祉法人鹿島育成園　事業計画

障害のある方の意思や人格を尊重し、その立場に立って考えます。支援にあ
たって一人ひとりの思いに寄り添い、真摯に取り組みます。

利用者の立場に立った、安心で、良質なサービスを提供します。また、常に
その向上に努めます。

社会福祉事業に対する理解と信頼を得られるよう、地域との交流を図り、地
域の多様なニーズに対応すべく地域福祉の拠点を目指します。

法人のめざす事業経営を実現するため、職員の成長を促す人材育成、職員
個々の能力を発揮できる職場つくりに取り組みます。

社会福祉事業を着実に実施するため、法人の事業運営を効率的、計画的に行
い、適正な収益を確保し、経営基盤の安定を図ります。

1



Ⅰ． 事業の重点

1　人材の確保、育成、定着

２　事業継続に向けた取り組みの強化

３　地域における公益的な取り組み

４　社会福祉充実計画

Ⅱ． 事業計画

1　理事会等の開催

理事会　4回
第125回　理事会 2022年 （予定）
第126回　理事会 2022年 （予定）
第127回　理事会 2022年 （予定）
第128回　理事会 2023年 （予定）

監事会 2022年 （予定）

評議員会　1回
第50回　評議員会 2022年 （予定）6月 26日 （日）

（3）

（2） 5月 28日 （土）

12月 11日 （日）
3月 12日 （日）

6月 11日 （土）
8月 20日 （土）

　　年々厳しさを増し深刻化する「福祉人材不足」でありますが、事業継続の面から
も、新卒学生のみならず、未経験者や健康で意欲のある高齢者、外国人等多様な
人材に福祉の魅力、社会福祉法人の必要性等、福祉の認知を高めるため、メッ
セージの発信を積極的に行ってまいります。そして資格取得の促進、福祉分野に
おける働き方改革に沿った職場づくり、特定処遇改善加算の継続申請、またオン
ラインが中心となった各研修は、発信期間に幅があることでより多くの職員の参加
が可能になることから、専門職としての資質の向上を図り、質の高いサービスが提
供できるように努めてまいります。

　　感染症や災害が発生した場合であっても、必要なサービスが継続的に提供で
きる体制を構築しなければなりません。自然災害にコロナ対策を踏まえた事業継
続計画（BCP）の策定に取り組んでまいります。

（1）

　　コロナ禍によっていろいろなことが分離・分断されている状態ですが、孤立、生
きづらさを抱える人々を支えるべく、地域ニーズと地域資源の把握により、そこに
法人が有する強みである専門性、資源、設備を有効に機能させて、協力・団結へと
進めながら地域公益活動を目指します。これにより行政と一体的な地域共生社会
の実現に繋がっていくと考えます。

    社会福祉充実計画を作成して5年目となります。今年度は「除鉄マンガン装置の
交換」「高電圧ケーブルの交換」「育成寮浴室改修」を進めてまいります。また緊急
災害時用の自家発電設備の整備に於いて国庫補助金等の交付希望を提出いた
します。
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2　経営施設及び事業所

3　職員配置 （人）

施設長（管理者）
サービス管理責任者
児童発達管理責任者

生活支援員
職業指導員
就労支援員
就労定着支援員
心理担当職員
保育士
児童指導員
世話人（非常勤）
介助員
看護師
栄養士
調理員
事務員
相談支援専門員
就労（生活）支援担当
嘱託医
合　　計

※非常勤職員（パート）を含む
※（　）は兼務を表す。（嘱託医を除く。）

19 38 30 11 5 103
（2） （1） （1） （1）

2 2
5 5

1 3 1 5
3 5 （1） 8
1 1 2

2 （1） 2
1 1

22 22
8 8
3 3

（1）
1 1
2 2

23 6 6 35
1 1

1 2 1 4
1 1 （1） （1） （1） 2

日中一時支援 潮来市大賀438-4 平成18年4月

児童寮 育成寮
生活支援
センター

アイリス
就業・

生活支援
センター

合計

就労定着支援 平成30年7月

公
益
事
業

かしま障害者就業・
生活支援センター

まつぼっくり

障害者就業・生活
支援センター

鹿嶋市国末1539-1 平成20年4月

鹿島育成園アイリス

生活介護

潮来市堀之内1664

平成21年8月
15

就労移行支援 6

就労継続支援Ｂ型 平成29年10月 10

鹿島育成園
生活支援センター

共同生活援助 鹿嶋市国末1539-1 平成15年4月 38

潮来市大賀438-4
短期入所 平成15年4月 2

事業開始年
定員
（人）

鹿島育成園 特定相談支援 平成25年8月

社
会
福
祉
事
業

鹿島育成園児童寮 障害児入所施設 潮来市大賀438-4 昭和38年5月 30

鹿島育成園育成寮

障害者支援施設
生活介護

昭和36年11月 60

事業の
種類

施設名 施設種別 所在地
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